
CONVOCATORIA DE CANDIDATURAS

FORMADOR/A EN
DESARROLLO WEB Y CMS

¡Más que una escuela de idiomas! Desde hace 140 años, las Alianzas Francesas se dedican a la
promoción de la lengua francesa y las culturas francófonas en el mundo. Fundadas en 1883, estas
instituciones han evolucionado en una vasta red mundial. En Colombia, 13 Alianzas Francesas en 16
ciudades, respaldadas por la Fondation Alliance Française de París, juegan un papel clave en los
intercambios culturales y educativos, ilustrado por los 2.400 colombianos que estudian en Francia.

Fundada en 1944, la Alianza Francesa de Bogotá es una de las más activas del mundo. Con tres sedes
en la ciudad, acoge a 6.500 estudiantes al año, ofreciendo una inmersión completa en la lengua y la
cultura francófonas. En 80 años, se ha convertido en un pilar de los intercambios culturales entre
Colombia y Francia.

Desde 1948, la Alianza Francesa de Medellín se destaca por su dinamismo. Sus dos sedes, situadas en
el Centro y el Poblado, reciben a 1.800 estudiantes cada año, ofreciendo un acceso privilegiado al
aprendizaje del francés y la cultura francófona.

La Alianza Francesa de Barranquilla, fundada en 1966, acoge a 3.500 estudiantes al año y propone una
rica programación cultural, reforzando los lazos culturales entre Colombia y Francia.

En conjunto, estas tres Alianzas Francesas jugarán un papel crucial en la implementación del proyecto
#Numéricas, proporcionando el entorno necesario para la formación de jóvenes colombianas en el
ámbito digital, promoviendo la igualdad de género y mejorando las oportunidades de inserción
profesional en el sector tecnológico.

Para impartir estas formaciones, la Alianza Francesa se ha asociado con Simplon.co, la mayor red
mundial de formaciones digitales inclusivas. Desde su creación en Francia en 2013, esta red
internacional de bootcamps solidarios ha formado a más de 30.000 personas en una veintena de
países, con una tasa de éxito del 80%. Estas formaciones intensivas y gratuitas en profesiones digitales
demandadas contribuyen a integrar a los demandantes de empleo infrarrepresentados en el sector
digital, al tiempo que responden a las necesidades de RRHH de las empresas con un enfoque inclusivo.



A escala internacional, más de la mitad de las escuelas de la red Simplon están gestionadas por aliados
locales, que replican su modelo de formación tipo bootcamp, aprovechando su presencia local y
conocimiento del entorno.

Juntos, nuestro objetivo es ofrecer un programa gratuito de formación en competencias digitales y
desarrollo web a 100 mujeres colombianas.

Las Alianzas Francesas de Bogotá, Medellín y Barranquilla, en colaboración con Simplon.co, ponen en
marcha un programa gratuito de formación en profesiones digitales dirigido a 100 mujeres
colombianas. El proyecto, de un año de duración, consta de dos ciclos:

- El curso "Hackeadoras" : curso de aproximadamente 200 horas para descubrir las profesiones
digitales y los fundamentos de la programación informática, dirigido a un máximo de 100
mujeres, con énfasis en la orientación profesional y el trabajo sobre competencias
transversales; seguido de :

- El curso "Desarrolladora Web and Mobile Web": un curso de aproximadamente 800 horas
diseñado para formar a un máximo de 45 mujeres (la mayoría de ellas procedentes del curso
"Hackers") sin requisitos académicos ni técnicos previos para el puesto de desarrollador web
Fullstack, permitiéndoles acceder directamente al mercado laboral al finalizar el curso.

Esta combinación dará a las mujeres todas las oportunidades de seguir un programa completo de
reciclaje o inserción profesional de desarrolladoras web.

Al finalizar el curso Hackeadoras, las participantes deberán ser capaces de diseñar, poner en línea y
gestionar sitios CMS, tiendas en línea (sitios de comercio electrónico), ya sea con fines de
comunicación, marketing o ventas.

Podrán llevar a cabo las siguientes actividades:

● Diseñar una aplicación web utilizando un CMS
● Producir una aplicación web utilizando un CMS
● Preparar la puesta en línea de una aplicación web mediante un CMS

Al finalizar el curso de Desarrollo Web, las participantes podrán acceder al mercado laboral como
Desarrolladoras Web junior al ser capaces de analizar los requisitos clientes, recomendar y aplicar una
solución técnica para diseñar aplicaciones web y móviles personalizadas o adaptar soluciones técnicas
existentes.

Las graduadas serán capaz de llevar a cabo las siguientes actividades:

● Instalar y configurar el entorno de trabajo para un proyecto web o web móvil
● Maquetar interfaces de usuario web o web móvil
● Desarrollar interfaces de usuario web o web móvil estáticas
● Desarrollar la parte dinámica de interfaces de usuario web o web móvil
● Configurar una base de datos relacional



● Desarrollar componentes de acceso a datos SQL y NoSQL
● Desarrollar componentes empresariales del lado del servidor
● Documentar el despliegue de una aplicación web dinámica o móvil

Buscamos candidatos o candidatas que estén dispuestos a llevar a cabo los programas de
Hackeadoras y/o de Desarollo web.

Asegúrese de que comprende y domina todas las competencias técnicas mencionadas y de que puede
ilustrarlas mostrándonos proyectos que haya realizado internamente o como autónomo.

Simplon ofrece un enfoque pedagógico innovador basado en :

● UN ENFOQUE COMPETENCIAL : aprender a actuar de manera profesional
● PEDAGOGÍA ACTIVA: basada en ejercicios prácticos, proyectos, co-aprendizaje entre pares, etc.
● UNA EVALUACIÓN QUE VALORA LOS LOGROS: para adaptar la trayectoria profesional de cada

individuo y reforzar su autoestima.
● EL ÉXITO COLECTIVO: ¡para que nadie se quede atrás!
● UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: los formadores "técnicos" y los gestores de proyectos trabajan

juntos para garantizar el éxito de cada alumna y del proyecto de formación en su conjunto.
● LA PARTICIPACIÓN DE LAS EMPRESAS: creando una interacción entre profesionales y alumnas

para ayudarles a desarrollar sus capacidades y encontrar empleo en el futuro.

Al unirse al equipo, usted debe :

➢ Ayudar a nuestras alumnas a adquirir competencias profesionales
➢ Ofrecer apoyo adaptado al grupo de alumnas
➢ Imaginar, promover y compartir contenidos educativos de forma permanente.

Como formador/a, su papel es ayudar a las alumnas a desarrollar sus capacidades, prepararlas para su
trabajo en la empresa y para sus futuras interacciones con compañeros y clientes.

Deberá formar a sus alumnas mediante la práctica, en proyectos reales, utilizando métodos
pedagógicos activos.

Participará en todas las etapas del proceso de formación, desde la selección de los alumnas hasta la
concesión del diploma.

Preparación de la formación

● Participar en la captación de alumnas
● Elaborar contenidos pedagógicos a partir de plantillas disponibles en nuestra herramienta

interna.

Dirigir el curso de formación

● Dirigir la ejecución de proyectos y supervisar el aprendizaje de las alumnas



● Desarrollo de las competencias técnicas y no técnicas de las alumnas (soft skills)

Evaluar / mejorar las competencias de las alumnas

● Evaluar la adquisición de competencias y supervisar el progreso del aprendizaje de cada
alumna.

● Identificar y remediar las dificultades individuales de aprendizaje
● Ayudar a los alumnas a preparar su proyecto de certificación de competencias

Prepararse para una carrera profesional

● Ayudar a cada alumna a realizar un plan de carrera
● Animar a las alumnas a reunirse con la comunidad de profesionales del oficio en cuestión.

Las ventajas del trabajo

● Recibir la formación de Simplon y desarrollar sus competencias en métodos activos de
enseñanza

● Formar parte de una comunidad tecnológica internacional a la vanguardia de las nuevas
tecnologías.

● Formar parte de un proyecto social colectivo dirigido por Simplon y las Alianzas francesas en
Colombia.

Habilidades requeridas:
● Sabrá preparar a las alumnas para el entorno profesional.
● Apasionado/a por la programación informática, y domina diferentes lenguajes web (front-end y

back-end) : en particular HTML5, CSS3, Javascript, y al menos un lenguaje back-end.
● Domina la creación, configuración y disponibilidad de sitios usando herramientas de CMS, y una

o más soluciones PaaS : por ejemplo, Drupal o Wordpress
● Domina los principios del versionado en Git
● Tiene conocimientos de metodologías ágiles
● Se siente cómodo con :

○ Sistemas Linux / Unix
○ Redes sociales profesionales
○ Una o varias herramientas de gestión de proyectos
○ SEO

● El dominio de un idioma extranjero, ya sea el francés o el inglés, se valorará

Experiencia requerida :



● Al menos 2 años de experiencia profesional como desarrollador/a web en empresa o freelance
en tecnologías como : HTML5, CSS3, Javascript, ES5, ES6, JSON, Ajax, JQuery, Bootstrap,
ReactJS (o Angular), Wordpress, PHP, MySQL, Laravel, APIs.

● Tiene experiencia en el desarrollo y despliegue de sitios CMS y/o sitios web fullstack
● Idealmente, usted tendrá alguna experiencia inicial con soluciones de Headless CMS como la

Forestry.
● La experiencia en formación profesional es una ventaja, pero no es esencial. Si ha trabajado

con jóvenes o aprendices, ¡háganoslo saber!

Cualidades personales:
● Gusto por el trabajo colaborativo
● Agilidad y capacidad de adaptación a públicos muy diversos
● Interés por la cultura digital y la innovación social

● Como parte de nuestro compromiso con el empoderamiento de la mujer, el programa de
formación de este año está dirigido exclusivamente a mujeres. Buscamos candidatos o
candidatas que compartan nuestra misión social y nuestro deseo de contribuir a un cambio
positivo en el sector digital.

Localización: Presencial en una de nuestras sedes de Bogotá, Barranquilla o Medellín.

Para aplicar en nuestro formulario https://tally.so/r/wooebb,
asegúrese de tener en mano los siguientes documentos:

1/ Su Hoja de Vida y los soportes correspondientes.

2/ Su portafolio con ejemplos concretos de proyectos web y móviles que haya desarrollado, incluyendo
al menos 2 proyectos fullstack ya sea en una empresa o como freelance (en línea o archivo).

https://tally.so/r/wooebb

